	В ___________________________

(наименование суда)

Истец: Иванова Андрея Михайловича, г. Смоленск, ул. Ленина, д. 1 кв. 1
Ответчик: _____________________

(полностью ФИО предпринимателя

или наименование предприятия,

адрес)

Цена иска: 


ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о взыскании заработной платы

и денежной компенсации за задержку выплаты

Истец состоял в трудовых отношениях с ответчиком с __ __ ____ года по __ __ ______ года на основании трудового договора № ___ от __ __ ____ года (копия прилагается). Работал в должности водителя. Согласно п. 5.8 трудового договора должностной оклад истца составлял 20 000 рублей.

10.12.2016 года трудовой договор № ___ расторгнут на основании ст. 80 ТК РФ – по собственному желанию (приказ № ___ от 10.12.2016 года).

В соответствии с ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата работнику выплачивается не реже 2 раз в месяц. Согласно коллективному соглашению, днями выплаты заработной платы установлены 25 и 10 числа каждого месяца (40% от оплаты труда за текущий месяц и окончательный расчет за предыдущий месяц соответственно). В период с 14.09.2016 года по дату увольнения заработная плата истцу не выплачивалась.

В соответствии с положением ст. 140 ТК РФ при расторжении трудового договора все причитающиеся работнику суммы должны быть выплачены в день увольнения, либо не позднее следующего дня. 

14.09.2016 за август 2016 года – не выплачено;

25.09.2016 года за сентябрь - 2000 (две тысячи) рублей; 
25.10.2016 года за октябрь — 3000 (три тысячи) рублей;

Далее по день обращения выплат не было.
30.10.2016 года в адрес ответчика направлено письменное требование о погашении задолженности по заработной плате (копия прилагается). Требования истца удовлетворены не были, ответчик обоснований задержки выплат не предоставил.

Таким образом, с 14.09.2016 по 10.12.2016 гг. ответчик не выплатил истцу заработную плату:

август 2016 – 20 000 рублей;

сентябрь 2016 – 18 000 рублей;

октябрь 2016 – 17 000 рублей;

ноябрь 2016 – 20 000 рублей;

декабрь 2016 – 5 000 рублей
Всего не выплачено 80 000 рублей.

Статья 236 ТК РФ предусматривает материальную ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы в размере не менее 1/150 ключевой ставки, установленной ЦБ РФ на дату просрочки, за каждый день задержки, начиная с первого дня, следующего за днем выдачи заработной платы.

По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением ответчик обязан выплатить в мою пользу денежную компенсацию за задержку выплат в размере _______ руб. Расчет прилагается.
Таким образом, общая сумма задолженности ООО «Спецавтохозяйство»» перед Ивановым А.М. составила 86 586 рублей.

Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в полученной депрессии. Я вынужден был принимать лекарства. Причиненный мне моральный вред я оцениваю в 10 000 руб.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 236, 237, 391 Трудового кодекса РФ, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
ПРОШУ:

Взыскать с ответчика ООО «Спецавтохозяйство»» в пользу истца Иванова Андрея Михайловича задолженность по заработной плате в сумме 80 000 рублей, а также материальную компенсацию в сумме 6 586 рублей, компенсацию морального вреда в сумме 10 000 рублей, а всего – 96 586 рублей.

Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):

1.Копия искового заявления

2. Копия приказа о приеме истца на работу

3. Трудовой договор

4. Копии приказов (распоряжений) о порядке премирования, об изменении условий оплаты труда истца в период работы у данного работодателя (если имеются)

5. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца

6. Справка из бухгалтерии о начислении (не начислении) выплат в пользу истца

7. Расчет задолженности ответчика по основным выплатам

8. Расчет денежной компенсации по день обращения в суд с исковым заявлением
9. Чеки на приобретенные лекарства, посещение врача.
Дата подачи заявления «___»_________ ____ г.                   Подпись истца _______
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